FORMULARZ  INTERPELACIA/ZAPYTANIA RADNEG

. 7 ELJ 2 1.07.2024
! e (! {r * ! =
Bmm Ohsigg; HAYRAW icz

VHE | NAZWISKO RADNEG {ONTFB 55| ‘ﬁgh;’%pr?
£ iP/|
N PUSLECKE ;J Wgﬁ. 31 07 ggzé 'PPA/

' ' A 7w
Radny Kiubu Platformy Obywatelskiej | g;f
~a 0 | ]

.............

Do Burmisirza Griny Rawicz

za posrednictwem: Rady Miejskiej Gminy Rawicz

W tatach 2023 1 2024 nastgpifa nodwyzka najnifszego wynagrodzenia pracownikéw za prace
frake
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roki: minimalna stawka godzinowa brutto wyniosia od 1 stycznia 2023 roku
22,30 zf oraz od 1 linca 2023 roku 23,50 21

24 roku mimimalna stawka godzinowa brutto wynosi od 1 stycznia 2024 roiu
27,70 zt oraz od 1 lipca 2024 wynosié bedzie 28,10 1.

W zwigzku z powyzszym prosze pana Burmistrza o odpowiedz na nastepujace pytania:

1. Czy na etapie planowania budietu na lata 2023 i 2024 zaplanowano podwyiki
wynagrodzen dia pracownikéw zatrudnionych w gminnych jednostkach budzetowych
i samorzgdowych instvtuciach kultury?

Pyianie nie dolyczy nodwyzek wynagrodzenia nauczycieli, kidrych kwota
wynagrodzeniz  wynika z odrebnych przepisdw prawa oraz ustawowego
podwyiszenia najnizszego wynagrodzenia za prace.

Czy w roku 2023 podwyiki wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych w jednostkach
budzetowych | samorzadowycn instytucji kultury zostaly wyplacone, w kwotach
ustalonych na etapie planowania budzetu? W przypadku, kiedy kwota przyzrnane
podwyiki byie inna niz zatoiono na etapie planowania budiaty, prosze podad skutki
podwyzki wynagrodzedn dla kazdej jednostlki budietowei i samorzadowe} instytucji
kuttury oschno {od momentu przyznania do kornica roku 2023), w nastepujacych
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grupach: ;

1) Kadra kierownicze (kierownik, zastepca kierownika, gidwny ksiegowy, sekretarz
gminy);

2} Nauczyciele,

2} Pracownicy administracji;

%} Pracownicy chsiugi,




Jezeli podwyzki ptac dla pracownikdéw jednostek budietowych i samorzadowych
instytucii kultury nie zostaly wyplacone w kwotach zaplanowanych, prosze o
podanie przyczyny ich niewyptacenia? Prosze padal nazwe jednostki budzetowej fub
saimoriadowe] instytucji kultury, w ktérej w roku 2023 zaplanowanych podwyzek nie
wyptacono. Prosze podad przyczyny podjecia takiej decyzji oraz kwoty uzyskane w ten
sposob oszczednodci na funduszu plac {ptace wraz z ustawowymi obcigzeniami za
caty 2023 rok).

Czy pracownikom pracujacym w godzinach nadliczbowych jest wyptacane
wynagrodzenie za nadgodziny, zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy lub innymi
przepisami prawa? Pytanie dotyczy pracownikdw jednostek budietowych |
samarzgdowych instytucii kultury. Prosze podaé w jakie] formie to wynagrodzenie
pracownikom byic wyptacone (hp. umowa zlecenie, umowa o dzielo, premiz,
nagrodaj.

Czy pracownikom zatrudnionym w jednostkach budietowych i samorzadowych
instytucjach kultury zwiekszenie zakresu obowiazkdw powoduje podwyiszenie
wynagrodzenia? leieli nie podwyisza sie wynagrodzenia, prosze podal sposéb w
ktary pracownikom rekompensuje sig zwigkszenie zakresu obowigzkow {np. nagroda,
premia, umowy ziecenia, urnowy o dzielo itp.)

Czy pracownicy zatrudnieni w jednostkach budietowych [ub samorzadowych
instytuciach kuitury zglaszali potrzebe wyplaty wynagrodzenia za przepracowane
godziny nadliczbowe w formie pienieznej? Czy w latach 2023-2024 tzkie
wynagradzenie zostato pracownikom wyptacone?
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