Projekt

z dnia 15 czerwca 2026 r.
Zatwierdzony przez ..........oceveenenn.

UCHWALA NR.........ceeeeeeee
RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

zZ dnia 17 czerwca 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi.

Na podstawie art. 18 b ust.]1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2026r.
poz. 662) oraz art. 229 pkt3 iart. 237 § 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi zdnia 1czerwca 2026roku na Dyrektora Szkoly Podstawowej
Nr 4 z Oddziatami Sportowymi im. Polskich Olimpijczykéw w Rawiczu Rada Miejska Gminy Rawicz uznaje
skarge za bezzasadng.

§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej Gminy Rawicz do zawiadomienia Skarzacej
o sposobie zalatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

z dnia 17 czerwca 2026 r.
Uzasadnienie

W dniu 1 czerwca 2026 roku do Rady Miejskiej Gminy Rawicz wplynela skarga nauczycielki zatrudnionej
w Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Sportowymi im. Polskich Olimpijczykéw w Rawiczu na dziatania
Dyrektora Szkoty. Skarzaca zarzucila Dyrektorowi razace naruszenie procedur prawa o§wiatowego, polegajace
na: braku wskazania inicjatora procedury oceny pracy z dnia 23 maja 2024 r., braku pouczenia o prawie do
wskazania kryterium dodatkowego, niedokonczeniu procedury oceny oraz niezgodnym z prawem rozwigzaniu
umowy o prace w dniu 11 maja 2026 r. (z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia).

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Rawicz, dziatajac zgodnie z procedura, przekazat skarge do
rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji. Komisja ta na posiedzeniu w dniu 12 czerwca
2026 roku szczegdlowo przeanalizowala stan faktyczny i dokumentacje sprawy, wystuchata wyjasnien
skarzgcej oraz wyjasnien Dyrektora Szkoly, po czym wydala opinie o bezzasadnosci skargi z nastgpujacych
powodow:

1. Inicjatywa oceny pracy i brak obowigzku pouczen: Zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
(Dz.U. 2 2026r. poz.515) — Karta Nauczyciela, ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie
z inicjatywy dyrektora szkoly. Dyrektor podjat to dziatanie autonomicznie, opierajac si¢ na skargach rodzicow
ucznidow, ktorych Skarzaca uczyla matematyki. Przepisy prawa o$wiatowego nie nakladaja na dyrektora
obowigzku informowania nauczyciela o jego prawie do wskazania dodatkowego kryterium oceny. To na
nauczycielu spoczywa obowigzek zgloszenia takiego wniosku w terminie 3 dni od otrzymania powiadomienia,
czego Skarzaca nie dopetnila.

2. Niedokonczenie procedury oceny z przyczyn obiektywnych: Zawieszenie i niedokoriczenie procedury
oceny pracy bylo bezpodrednig iwylaczng konsekwencja dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci
Skarzacej w pracy (zwolnienie lekarskie w zwiazku z cigza od 13 sierpnia 2024 r. do 31 marca 2025 r., urlop
macierzynski, urlop rodzicielski oraz zalegly urlop wypoczynkowy do 16 maja 2026r.). Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami wykonawczymi do Karty Nauczyciela, w okresach usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej dtuzej niz miesigc, procedury oceny ulegaja zawieszeniu. Dyrektor
nie mial mozliwosci fizycznego i prawnego sfinalizowania oceny oraz oceny efektdw rozpoczgtego awansu
zawodowego. Kwestia oceny pracy skarzacej byla od strony proceduralnej konsultowana z Kuratorium
Os$wiaty w Poznaniu Delegatura w Lesznie.

3. Zasadno§¢ rozwiazania stosunku pracy: Skarzaca byla zatrudniona na czas nieokreslony na
stanowisku nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie. Wypowiedzenie stosunku pracy w dniu 11 maja
2026 r. nastagpito zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela, a jego wylaczna i realng przyczyng
bylo opuszczenie szkoly/nieobecnos$é ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dla ktérego
stanowisko Skarzacej zostalo utworzone. Ustata tym samym podstawa dalszego finansowania i utrzymywania
tego etatu w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rada Miejska Gminy Rawicz podziela stanowisko Komisji, stwierdzajac, ze dziatania Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 4 w Rawiczu byly uzasadnione organizacyjnie i oparte na obowiazujacych przepisach prawa
i uznaje skarge za bezzasadna.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U.
22025 r. poz. 1691): ,,W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, askarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznoéci — organ wladciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymaé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednia adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego. ”
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